
Муниципальное бюджетное упрождеЕие города Ставрополя
<Молодежный центр <Патриот>

355035, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Спартака, д. 2, каб. 201В

Пальцев

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в

Муниципальном бюдrкетном учреждении города
<<Молодеrкпый центр <<Патриот>>

1. Общие поло}кеншя

1.1. Настоящее Попожение устанавливает основные принципы антикоррупционной

политики И коIIтроль за их соблюденйем в Муниципальном бюджетном )чреждении города

Ставрополя <Молодежный центр <<Патриот>> (в дальнейшем - Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соотвЕгствии с Конститучией Российской

Федерации, международно-правовыми актами, направпенными на борьбу с коррупциейо

действующим законодатольством Российской Федерации в области противодействия коррупции,

Уставом Учреждения.
1.3. Настоящее ПоложенИе обязатеЛьно дJUI соблюдения всеми сотрудниками Учреждения.

t,4, Настоящее Положение вступает в действие с момонта уtверждения его руководителем
Учрехления и действует до угверждения нового Положения.- 1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению доджны быть угверждены
приказом р}ководителя Учреждения.

2. I|ели и задачи антикоррупционной политики учреждения

2.1. основной целью антикоррупционной политики Учреждения явJUIется устранение
причин развития и формирования условий суIцествования коррупции в Учреждении.

2.2. Задачи антикоррупционной политики:

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации

поспедс"ЪиЙ коррупчионных действий в Учреждении;

- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Учреждения в коррупционную

деятельность;
- устранение внешних факторов, способных вовпечь Учреждения в коррупционную

деятедьность.

3. Реализация антикоррупционной политики в Учреждении

3.1. ,Щля выполнения задач, изпоженных в разд. 2 настоящего Положония, в Учреждении

создается антикоррупционнаlI комиссия.
з.2. ДнтикоррУпционная комиссия создается в количестве 5 (пяти) чеJIовек. В ее состав

вхомт:
- юрисконсульт;

- специалист по работе с молодёжью;

- подагог дополнительного образования;

- инструктор-методист.
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3.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются руководителем Учреждения и
меняются каждый год.

3,4. Возглавляет работу комиссии председатодь комисоии, нil}начаемый руководителем
Учреждения.

3.5. .Щеятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения
антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрулников Учреждения,
которые могуг привести к коррупционным действиям.

3.6. Комиссия дJuI выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить ра:}личные
проверки, знакомиться с личными допами сотрудников Учреждения.

З.'7. Любой сотрудник Учреждения вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, с
заJIвлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о
возможном нарушении антикоррупционной политики.

3.8. В слl"rае вьuIвления факта нарушениrI антикоррупционного законодательства комиссия
проводит расследование данного факта, выявлrIет причины совершения коррупционного действия,
опредеJuIет последствия и докJIадывает руководителю Учреждения.

З.9. Руководитель Учреждения на основании докJIада комиссии принимает соответствующие
меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного
коррупционными действиями.

3.10. В случае вьuIвления комиссией обстоятельств, которые могуt спровоцировать
совершение сотрудником Учреждения коррупционньrх действий, комиссия вместе с профсоюзным
органом проводят беседы с ука:!анным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию
подобной ситуации, предоставляют руководителю Учреждения рекомендации по принятию мер для
предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных сотрудников в
целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожим причинаI\,1.

3.11. В слуIае если комиссии стапо известно о факте нарушения антикоррупционной
политики третьими лицами в отношении Учреждения, комиссия обязана немедлеЕно доложить об
этом руководителю Учреждения для привлечения соответствующих прчlвоохранительньrх органов и

Юрисконсульт МБУ <Патриот>>
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ия причи_нения вреда Учреждению.
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Лист ознакомлениrI работников
с Положением об антикоррупционной политике в

Муниципальном бюджетном уфеждонии города Ставрополя
<Молодежпый центр <Патриот> (угв. 09.01 .202З)

N
п/п

Ф.И.О. работника ,Щолжность
.Щата

.обнакомления
Примечания

1
высочинскм ольга
Впадимировна

Гпавный
бухгалтер

09.01.2023

,) Гапочка Егор
Александрович

Инструктор-
методист

аry 09.01.2023

Специалист по

работе с
молодёжью

09.01.2023

4.
Марьина Татьяна
Геннадьевна

Специаrrист по
работе с

молодёжью /П-/2л 09.01.2023

5.
Огородникова Оксана
Геннадьевна

Уборчик
служебных
помешений

09.01.2023

6,
Прыдченко Анастасия
Александровна

Специалист по
работе с

молодёжью $м 09.01.202з

,7. Рехман Зафар
Абдупович

Педагог
дополнительного (

образования
q^l / оg.оt,zоzз

8.
Трофим Александр
Георгиевич

Специалист по

работе с
молодёжью

09.01.2023

9.
шабанова Анастасия
Александlовна

Педагог
дополнитепьного

образования
09.01.2023

10.
Шурупова Виктория
Алексеевна

Педагог
дополнительного

образования $ф(
09.01.2023

11
Щепилов.Щмитрий
Евгеньевич

Специалист по

работе с
молодёжью

Vfu- 09,0|,202з

|2,

13.

|4.

15.

й*


